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DOHODA
¢. 4 /8 52a/2013/ NP VAOTP SR bez BSK - 2

na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonévanie aktivénej ¢innosti formou dobrovoPnicke;j
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend pdt ustanovenia § 52a zakohab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisovd{alej len ,dohoda®).

Clanok I.

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinyPrievidza

Sidlo Sumperskag¢. 1, 971 01 Prievidza

Zastupeny riadit@®om Ing. Radko Gavliak

ICO 37 916 289

Bankové spojenieStatna pokladnica &. (&tu 7000142000/8180
(dalej len ,arad®)

(dalej len ,urad")

HELP, n.o.

SidloNamestie banikov 7, 972 51 Handlova

Zastupend Statutarnym zastupcokigr. Dana Kmet'ova

ICO 361 198 81

Bankové spojenidPrima banka ¢. ¢tu 9003420001 /5600
(dalej len , PO/FO*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénejcinnosti formou dobrovinickej sluzby ¢alej aj ,aktiva&nacinnog’)
pod’a 8§ 52a zakond&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o znaeteplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisalald] len ,zadkon o sluzbach
zamestnanosti®)
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V zmysle Opermého programu zamestnar@ssocialna inklGzia
Prioritnd o<. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenies. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanogtSania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok Il1.
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytovanie prispevku na aktvgsinnos’.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jekiag’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky p@d osobitného predpisu 8 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdiald] len ,zakon o rozptovych
pravidlach®). Finagny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho ottzp SR

a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESp9mere 15% : 85%. Na pouZzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto pmstlkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia satehuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmeshapimeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakaén 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov v znenikar8égh predpisov, zakon
¢. 523/2004 Z. z. orozptwovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dapgln
niektorych predpisovdalej len ,zadkon o rozpiovych pravidlach®)). PO/FO sasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st&ivas’ou systému finatného
riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje sa akjpnpmate’ pomoci dodrziavéa pravidla
opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tglmdy sa bude povazavagj

porusenie finatnej discipliny potla § 31 zakona&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytovd PO/FO prispevok pdd 8 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach

zamestnanosti na Uhradéasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonagan
aktivatnej cinnosti a prevadzku akti¢aej cinnosti, Urazové poistenie UoZ
vykonavajucich aktivénu cinnog’, uhraducasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradi€asti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivatnej ¢innosti a na uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@niz
vykonavanie dobrovmickej sluzby {’alej len ,,organizator®). najviac v celkovej vyske
106,00 €, slovom: Jedensto&sur.
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. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vySketeakin z&atia aktivé&nej
¢innosti UoZ je od 1. @k do 15. da v kalendarnom mesiaci. PoskyfrflO/FO prispevok
na jedného UoZ v polosmej vySke, ak termin Zatia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 16.
dina do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke alZ Wwdpracuje péas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodauigdenného pracovnéliasu.
Poskytniéi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potomj vysSke, ak sa UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunuf@denného pracovného
casu resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovd@su. Aktiv&nu ¢innog
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretriigjviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovd PO/FO mesme prispevok vo vyske zodpovedajucejétpo UoZ, ktori
vykonavali aktiv&na ¢innog” v prislusSnhom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutaostiam potla bodu 2, 3 a skutoe vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovéa PO/FO pdas doby organizovania vykonavania akdivgj ¢innosti meséne
prispevok na &et, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ gredlozenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad zistiediwZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti atpb@vnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku Fadoredchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych doklgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekkompletnom predlozZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio@eravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania aktigej cinnosti formou dobroviimickej sluzby oproti stavu
pred jej zaatim (priloha ¢. 17) a v sulade s@amerom organizovania vykonavania
aktivacnej ¢innostia v sulade s bodom 5.

. Vrétit PO/FO original dokladov predlozenych fiad’l. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odond ich predloZenia.

. Oznami’ PO/FO, ak déasna pracovna neschoptiadcana pdas vykonavania aktivaej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze (vgdovedal dohodu s uchadzsn
0 zamestnanie.

. Dorwit PO/FO materidly zabezfglce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:
1. Zabezpeit aktivatni c¢innog’ v sulade s cimm, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti UoZ pre trh prace tak, abygm vykonavania dobroVoickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenychastil

pri starostlivosti 0 nezamestnané osobycamov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestuaidch slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazas@nostlivos inych osodb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesSnych sluziealdich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kyilti$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredid, giarostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho desiiva, pri uskutdiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby pd tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhite

a v oblasti styku s verejntsu,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiohf, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpéit po dobu od 01.08.2013 do 30.11.2013 vykonavakiiwacnej cinnosti pre 1

UoZ v Struktdre:

Druh vykonavanej

aktivatnej cinnosti formou Patet Uoz ISCO-08 Termin vykonavania od/do (t'idz(rjlﬁs'arrc])zvrh
dobrovdnickej sluzby y y o dl}’n)

v oblasti podla bodu 1

Styk s verejnostou 1 3333005 01.08.2013 do 30.11.2013 20

. Zabezpeit' dodrziavanie denného rozvrhu ¢edku a konca vykonavania aktisreej
¢innosti formou dobrovimickej sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dojod-do od-do| od-do od-do od-do| od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpatie od 08.00 od 08.00 od 08.00 od 08.00 od 08.00
(V hodinéch) do 12.00 do 12.00 do 12.00 do 12.00 do 12.00
Patet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

Koordinova® aktivainu ¢innog” UoZ prostrednictvom0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tent@ell do pracovného pomeru zradov Uodalgj
len ,organizatori“), ktori budi organizowavykonavanie dobrovmickej sluzby UoZ
v rozsahuw) hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak naskan&nog’, ktord ma za
nasledok uko&enie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO pavwmspolupraci
s uradom dd5 kalendarnych dni od skorenia pracovného pomeru ¢iti iného
zamestnanca, ktory bude aktma cinno® UoZ organizovd Ak PO/FO neufi
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/nezamestna organizatora, je za organizovanie \Auama dobrovinickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it Uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskor dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) @g@amim vykonavania
dobrovdnickej sluzby UoZ, zasfa uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) dahdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér t® kalendarnych dni odo dia za&atia
organizovania vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ.

. Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sataghuju na aktivénej ¢innosti
a organizatorov aktivaej ¢innosti s ich vlastnokinym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucag’ na vykonavani aktivaej ¢innosti, resp. na organizovani jej vykonavania. D/
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na Kyzikontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejtioodle.

. Predkladd na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a argtoria(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu meas®, najneskér do pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju akinia cinnog’ formou
dobrovahnickej sluzby“ (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktory
organizuju vykonavanie aktivaej c¢innosti formou dobrovimickej sluzby” (priloha

¢. 8.1), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupadir®0O

. Dohodnuty rozvrh vykonévania aktigrej cinnosti poda predloZzeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktisreej cinnosti UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimkou
ak povinnos UoZ odpracové dohodnuty podet hodin pripadne na tiepracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denmézvrhu ma PO/FO zaujem
v odévodnenych pripadoch organizévaktivatna c¢innog’ inak, napr. péas dni
pracovného pokoja alebo R, resp. vo w&rnych hodinidch alebo &ych hodinach,
tato skuténog’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavé aktivatnu ¢innog’ aj vo ve&ernych a ndnych hodinach, resp. wiidch
pracovného pokoja a Vima s tym, Ze v takychto pripadoch Urad poZadujéasiioZ a
uvedena skutmog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladéd Uradu, najneskér do poslednéhtadkalendarneho mesiaca nasledujiuceho

po skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky klgnresp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziatfilosihradu platby a zaroie

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finagnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urastay poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o tiskneni prisludnej platby, v pripade
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiaej
pokladne,

b) ,Vykaz kvypdtu prispevku na aktivau c¢innog’ formou dobrovénickej sluzby*
(priloha¢. 9),

c) vyplatnu pésku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhwozné identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditen potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej
pois’ovne a mesmych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych tmisi
za zamestnavdia, 1 originadl a2 koépie vypisu bankovéheétul prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrémackej sluzby,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnych¢tavnych
dokladov) s vyzné&nim prislusnych z&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plgtt®dlozt’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaej ¢cinnosti formou dobrovimickej sluzby oproti stavu
pred jej zaatim (dalej aj ,Sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je pamanv Sprave
uvadza informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuZzité hospodarne,
efektivne, delne, &inne a primerane vo vahu k ci¢u, ktorym bolo dosiahnu
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhacg@rUoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pred a po vykonadngtlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spésobom.

11.0znami’ dradu nedodrzanie rozsahu hodin, @a&, alebo predasné ukorenie
aktivacnej cinnosti UoZbezodkladne, najneskér @pracovnych dniod vzniku jednej
z uvedenych skutmosti (prilohag. 10). Oznami Uradu najneskor da5 kalendarnych
dni kazduzmenu alebo skdanie pracovného pomeru organizatqpailohac. 12).

12.V pripade pre¢asného ukotenia vykondvania aktivaej cinnosti, sa takéto uvoené
miesto na aktiveni c¢innog” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade cdsnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivacinnog’ neméze PO/FO prifa
na vykonavanie aktivej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani ak&ivg ¢innosti pokrgova® v zmysle platnej
dohody s uradom, prom doba vykonavania aktitiaej ¢cinnosti sa mu o dobu dasnej
PN nepredlZzuje. Vykon&vanie aktiireej cinnosti UoZ sa skafi uplynutim dohodnutej
doby, ak doéasna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivénej cinnosti. Ako ospravedinend n&® UoZ na vykonavani
aktivainej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnakebo oSetrovaniélena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lek@ddaodnenu a neodkladnu navstevu
lekara, pisomne potvrdend oSetrujacim lekarom.

13.Pouit UoZ zaradenych do aktitiaej ¢innosti o povinnosti dodrziava predpisy
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri vykonavani akdive cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp®t' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiv&nu ¢innog’ a predloA kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni Uradu.

14.Pouzt’ prispevok poskytovany tradom gadCl. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamyykonavanim aktivénej cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a 4ds.
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zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho émesenozno poufinajviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@izykonavanie dobrovaickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnehegdavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skut@nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovaa opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisompéatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy d# realizacie sa povazuje datundinnosti tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznymmawtase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- suU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ew@dé v é@tovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnyedgsmi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavime reSpektovani diev
zameru vykonavania aktivaej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a&eélnosti (nevyhnutnas pre realizaciu aktivanej ¢innosti
a priama vazba nigu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

Prispevok nie je mozZné potaia investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadata. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora jeés&ou zameru
organizovania vykonavania aktirge] ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovd Vv sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulate zasadou
preukazatinosti, hospodarnosti, efektivnosti, ¢alnosti a dinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené wiganie je mozné povazova

a) uaroky z dihov,
b) vratnu daz pridanej hodnoty,

c) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych piedkov, infraStruktary, nehnuteosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),

d) vydavky bez priameho tahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskamia prispevku pdd zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopne,

g) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznme oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pisalp &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady nalizéeiu aktiva&nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovaniavaktiej ¢innosti formou
dobrovahickej sluzby proti stavu pred jejcadim v sulade s&Zamerom organizovania
vykonavania aktivnejcinnostia v sulade €1. IV. bod 6.
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17.PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciatolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

18.0zna&it’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), infornoijdi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu, kto@/FHO dordi Grad. Oznéenie
poneché po dobu trvania aktivaej ¢innosti.

19.Uchovava tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak8datky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkeastinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukaft na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté ¢arpané plnenia za organizovanie akiivg cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO dond (Einnosti ukodenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohmdyge kazdy z &astnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vaZzneho poraSéai
podmienok nastavaju ndm dord&enia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémiagtnikovi.

4. Zavazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strarfr®@a povazuje najma:

a) porusenie’l. V bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykonava
aktivainej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby,

c) ak sa UoZ neziastiuje(U) aktiv&nej cinnosti, prtom je (su) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene pelké vramci realizacie
aktivatnej ¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanggknv pism. a) az e) ak nie je
mozne dohodrtlich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

5. Zavazne porusenie tejto dohody zo strany uradeosazuje najma porusenie ustanoveni
ClL. IV. bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody ffadbodu 3, je PO/FO povinna viatiradu
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacét. PO/FO sa zavazuje vitatj prispevok, alebo jehéad’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Dohoda¢. 4/52a/2013/ NP VAOTP SR bez BSK-2 8



7.

9.

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kdd: 27110130031

V pripade nedodrzania zavazku padl. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi dibkhalehote utenej vCl. V. bod 8
a doklady v lehote dgenej vCl. V. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej porusenim dohody.

10.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsl jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neatoelej dohody. Yastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym vakion nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyarosachovany &el a obsah
sledovany touto dohodou.

11.Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZzovangomssenie finatnej discipliny

pod’a zékona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

Clanok ViIL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z kiork@zdy ma platnasoriginalu,
pricom Urad prijme yhotovenia a UoZ Yyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden na zéklade pisomného névrhu jedného
z &astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohodeppsanym obomacastnikmi
dohody

Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavazujucictasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstfipa pisomne upovedothi
o odstipeni druhG zmluvni stranu.gitky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dotienia druhej strane tejto dohody. Opravnene posk§tfinartné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO da@a dtinnosti odstlipenia od dohody zostavaju
jej ukortenim nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vrdinancné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendérayni od doréenia vyzvy na vratenie
tychto finarénych prostriedkov.

Tato dohodu je mozné ukoiti aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

Ucginky tejto dohody zanikaju spinenim zavéazkéastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstiupenim Gradu od dohody o pedkaich vykonavania aktivaej
¢innosti, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alekojeho pravny nastupca
neprevezme zavazky vyplyvajuce z vySSie uvedenkpdyp medzi tradom a PO/FO. O
uvedenych skutmostiach sa Urad zavazuje UoZ bezodkladne upovigdom

Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadgluSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a viaabe
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zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju \ah
k zavazkom dastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych
spola’enstiev maju prednaspred zakonmi Slovenskej republiky.

7. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnerd tlchodu podpisapreitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli jiiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahaioluovdne podpisuja.

8. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a @innog’ diiom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku VI.

V Prievidzi dia 26.07.2013

Mgr. Dana Kmeva Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca niedl Gradu

Prilohy k dohode:

8 Evidencia dochadzky UoZz, ktori vykonavakiiva:nu ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktajawmizuju vykonavanie akti¢aejcinnosti formou
dobrovd’nickej sluzby

.9 Vykaz k vypdtu prispevku na aktivau ¢innog’ formou dobrovnickej sluzby

10 Oznamenie o n&dgisti alebo o nedodrZzani rozsahu hodin UoZ na vylkariaaktiv&nej

¢innosti formou dobrovimickej sluzby

¢. 12 Oznamenie o skéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgarizgé@navanie
aktivainej ¢innosti formou dobrovimickej sluzby

.17 Sprava o kvantifikovanom prinose orgaréaoa vykonavania aktivaej ¢innosti formou

dobrovdnickej sluzby oproti stavu pred jejczdim

< _O( (@13 (@13 _O(

(@8
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