PD1/OAOTPAESF/2015/23962/86434
DOHODA
¢. 24/8 52a/2015
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiv&nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend pdt ustanovenig 52azakonas. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarékh predpisovdalej len ,dohoda”).

Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodinyrievidza

Sidlo Sumperskéaé. 1, 971 01 Prievidza

V mene ktorého konkng. Radko Gavliak, riadite
ICO: 30794 536

IBAN SK75 8180 0000 0053 0441

(d’alej len ,urad")

Pravnické/fyzicka osoba: Help, n.o.
Sidla Namestie banikov 7, Handlova 972 51
ICO: 36 119 881

V mene ktorého kondDana Kmet'ova, Mgr, Statutarny zastupca
IBAN SK27 5600 0000 0090 0342 0001
(dalej len , PO/FO*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdko®a453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v obsastialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a dopimekforych zakonov, Urad vykonava Statnu
spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zameststa prtom ma spdsobila'sna uzatvaranie
doh6d v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastinikov dohody pri zabezfmni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby ¢’alej len ,dobrovdnicka sluzba) pdé § 52a
zakonag. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zraeth@plneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisod’élej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II.
U¢el dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobfoiaku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze fikag prispevok, a to aj kazda jekiag’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pd@a osobitného predpisu § 2 pism. a) zakaré23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zékonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o rozpmovych pravidlach verejnej spravy”). Finary prispevok na zaklade tejto
dohody je poskytovany zo Statneho ra#tpo Na pouZzitie tychto prostriedkov, kontrolu pdigiychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pousitiavrahuje reZzim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmesh@pineni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakorb02/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov, zakon o rozgtovych pravidlach verejnej

spravy).

3. PO/FO si je vedoma4, Ze za zavazné porusenie teftody sa bude povazavaj poruSenie finamej
discipliny podia 8 31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytové PO/FO prispevok pdd § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zaamestth na uhradu
¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonagardobrovdnickej sluzby a prevadzku
dobrovd’nickej sluzby, Grazové poistenie UoZ vykonavajucitdbrovdnicku sluzbu, uhraddasti
nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedkypracovné néaradie casti d’alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim dobrdwickej sluzby a na uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrdirdckej sluzby {'alej len ,,organizator").

najviac v celkovej vysket76,40€, slovom: Styristosedemdesiat 8esir 40 centov. .

2. Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku padbodu 1. tohtoélanku zolfadnt’ termin zdatia
vykonavania dobrovimickej sluzby, dohodnuty get UoZ uvedeny ¥l. V bod 2, ako aj celkovy
pocet UozZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrtwizku sluzbu. Po zdhdneni tychto
skutanosti poskytnit® PO/FO mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrowmicku
sluzbu v Struktare:

- prispevok na Uhraddasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a ptekau dobrovdnickej
sluzby najviac vo vysk&9,40 €,

- prispevok na uhradtasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggnidobrovdnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,00 €spolu meséne za 1 UoZnajviac vo vySke 79,40 £.

3. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySketeaknin z&atia dobrovnickej sluzby
UoZ je od 1. da do 15. da v kalendarnom mesiaci. PoskynBO/FO prispevok na jedného UoZ
v poloviénej vyske, ak termin Zatia dobrovénickej sluzby UoZ je od 161d do konca kalendarneho
mesiaca.

4. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske alZ ddpracuje peas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenpé&ltmvnéh@asu. PoskytniPO/FO prispevok
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na jedného UoZ v polotmej vySke, ak UoZ odpracuje ¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovnéhasu resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného prabowiasu.
Dobrovdnicku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyhéenepretrZite najviac pas Siestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovd PO/FO mesme prispevok vo vySke zodpovedajucejctpo UoZ, ktori vykonavali
dobrovd’nicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, ydke& zodpovedajlcej skuimostiam
pod’a bodu 2, 3 a skutoe vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazové PO/FO poas doby organizovania vykonavania dobimiokej sluzby mesme prispevok
na (&et, najneskdr do 30 kalendarnych dni od@ ghredloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoebrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladdehota na vyplatenie prispevku ad
predchadzajucej vety neplynie, ato az do gkara kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrogtialo

7. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispepku komplethom predloZzeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlo&gmavy o kvantifikovanom prinose organizovania
vykonéavania aktiwenej ¢cinnosti formou dobrovinickej sluzby oproti stavu pred jejczaim (prilohac.

17) a v sulade s@amerom organizovania vykonavania aktivej cinnosti formou dobrovinickej
sluzbya v sulade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZzenych adel. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendarnych dni odoid ich predlozZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanieyeych prostriedkov zachov&vdospodarnas
efektivnog a (&innog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o réspgych pravidlach verejnej

spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuije:

1. Zabezpeit dobrovdnicku sluZzbu v sulade s €@m, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti UoZ
pre trh prace tak, aby pas vykonavania dobroVoickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej
Z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamesthané osobyaniov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby p
navrate z vykonu trestu tdtia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezepé deti a ostatné
osoby odkdzané na starostlivosych os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejogpesnych
sluzieb adalSich sluZieb v oblasti socialnych veci, zdrawdtra, vzdelavania, kultary, Sportu, pri
tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zélmnprostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho desliva, pri uskutéovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre osoby pdé tohto ustanovenia, pri ochrane spotréite v oblasti styku s verejrtasi,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpéit po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykonavdolaovdnickej sluzby pre 1 UoZ
v Strukture:

Druh vykonavane Rozsah
dobrovdnickejsluz 5 \j0>  |sco-08 | Termin vykonavanic (tyzdenny rozvrh
by v oblasti potia od/do hodin)
bodu 1

Poskytovaniepomoci

pri starostlivosti -

o nezamestnané osoby 1 33330052  01.05.2015 - 31.10.2015 20
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10.

Zabezpeit’ dodrZiavanie denného rozvrhwimku a konca vykonavania dobrdwackej sluzby UoZ
v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do| od-do od-do od-do| od-do |od-dood-do od-do
Casové
rozpatie 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pcaiet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

Koordinova® dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestov alebo O.
zamestnancov prijatych na tentéelido pracovného pomeru z radov Ualalgj len ,organizatori®),
ktori budu organizovwavykonavanie dobrovmickej sluzby UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane sidg’, ktord ma za nasledok ukamie pracovného pomeru
organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s uraddol5 kalendarnych dni od skorenia
pracovného pomeru &ir iného zamestnanca, ktory bude dobionvoku sluZzbu UoZ organizovaAk
PO/FO neufi /nezamestna organizatora, je za organizovanie@ngkania dobrovimickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatoragagdov UoZ, dor&it’ Uradu hodnovernu(€) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmllv) najneskér @6 kalendarnych dniod uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@maanim vykonavania dobrobwickej sluzby
UoZ, zasld dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovéjndopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok racgvnej zmluve, najneskor dab

kalendarnych dni odo dia z&atia organizovania vykonavania dobrénickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori s&aghuju na dobrovitnickej sluzbe a organizatorov
dobrovdnickej sluzby s ich vlastnatnym podpisom, ktorym potvrdzuju¢as’ na vykonavani
dobrovdnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondaafO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na z&klagevania a v zmysle podmienok stanovenych
v tejto dohode.

Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a az§tmia(ov) v dvoch vyhotoveniach
Uradu mes&e, najneskdr dob pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiacakvidenciu
dochédzky uchadza o zamestnanie, ktory vykonava aktimacinnos’ formou dobrovénickej sluzby*
(priloha¢. 8) a ,Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizg§endvanie aktivénej cinnosti
formou dobrovénickej sluzby*(priloha¢. 8.1), potvrdenu podpisom Statutarneho zastupd&e®O

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdwickej sluzby poth predloZzeného denného rozvrhéiatku

a konca vykonavania dobrafrdckej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimldupovinnos
UoZ odpracovéa dohodnuty pdet hodin pripadne na slgpracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem wooh@nych pripadoch organizava
dobrovdnicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebol'wa, resp. vo weernych
hodinach alebo rmych hodinach, tito skutnos’ PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedenej skt
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon&vdobrovdnicku sluZzbu aj vo vgernych a ndnych hodinach,
resp. v doch pracovného pokoja afima s tym, Ze v takychto pripadoch Urad poZadujéasudboZ a
uvedend skutmog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladdé Uradu, najneskdr do poslednéhtiadkalendarneho mesiaca nasledujuceho pocgkon
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikigsp. v ktorom bola mzda splathd v 2
vyhotoveniach Ziado'so Ghradu platby a zaroie
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11.

12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladgouzitych finatinych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakgpbroych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia dalSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 odAfia 2 kbpie vypisu
bankového &u prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdehanky o uskuténeni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy &movy pokladnény doklad a doklad
Z registrénej pokladne,

b) ,Vykaz k vypetu prispevku na aktivau cinnog’ formou dobrovénickej sluzby” (prilohac. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhmozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatem potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej pdisvne a mesaych vykazov
do vSetkych verejnych zdravotnych pgni za zamestnavdsee 1 origindl a 2 kdpie vypisu
bankového &tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenanky o uskuténeni prislusnej
platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrdmtckej sluzby,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnychétdvnych dokladov)
s vyzn&enim prislusnych z&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plapbgdloZi’ Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti formou dobrovimickej sluzby oproti stavu pred jejcaaim
(dalej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je pamanv sprave uvadganformacie,ci boli
vynaloZené finatné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivnéeliie, @&inne a primerane vo
vztahu k cid€u, ktorym bolo dosiahnuziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhdce
UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumémiapred a po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznamt’ uradunedodrzanie rozsahu hodin, da&, alebo predasné ukodenie dobrovénickej sluzby
UoZ bezodkladne, najneskér @opracovnych dniod vzniku jednej z uvedenych skébosti (priloha
¢. 10). Oznami Uradu najneskér db5 kalendarnych dnikazdizmenu alebo skdanie pracovného
pomeru organizatorgprilohac. 12).

V pripade pre¢asného ukotenia vykonavania dobrovoickej sluzby, sa takéto ukimené miesto na
dobrovd’nicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadeadnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrdidcku sluzbu nemb6ze PO/FO ptijma vykonavanie dobrovoickej sluzby
iného UoZ. UoZ po ukafeni d&asnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavaniodobnickej
sluzby pokréova’ v zmysle platnej dohody s Uradom, o doba vykonavania dobroirdckej
sluzby sa mu o dobu dasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie dobrmiokej sluzby UoZ sa skoh
uplynutim dohodnutej doby, ak ¢asna pracovna neschoptidshto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobroifmickej sluzby. Ako ospravedinend re& UoZ na vykonavani
dobrovdnickej sluzby Urad akceptuje praceneschopradsbo oSetrovaniélena rodiny na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévadrae neodkladnd navstevu lekara, pisomne
potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Pouwit UoZ zaradenych na vykon dobrdwickej sluzby o povinnosti dodrZia/aredpisy na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o poweni. Zabezp#at Urazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobimetej sluzby

a predloZf kopiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu.

PouZzt’ prispevok poskytovany uradom gadil. Ill. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a Stiulkt
ktoré suvisi s organizovanim a priamym vykonavaddbrovd’nickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné
pouzt' na Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ddsdkona o sluzbach zamestnanosti,
z toho meséne mozno pou®inajviac 3 % na Uhraddasti celkovej ceny prace zamesthanca, ktory
organizuje vykonavanie dobrokrmickej sluzby. V stlade s pravidlami pre opravrsgngydavkov si je
PO/FO vedoma osobitne tychto skirtosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovaa opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomnehatinutého obdobia realizacie
dobrovdnickej sluzby, ptiom za prvy d& realizacie sa povazuje datuginnosti tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnymmauéase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

st podloZené diovnymi dokladmi v zmysle zakon& 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovan&tavhictve PO/FO v sulade s platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

spihaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkpre re3pektovani diev zameru
vykonavania dobrovimickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeroedzi vstupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutnaspre realizaciu dobrovaickej sluzby a priama vazba na
nu).

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES,

za hospodérne,célne a efektivne vynaloZzené vydavky pkely vykonu dobrovinickej sluzby
nie je mozné povazovanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred wenmim vykonu
dobrovd’nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné d&blde, pracovné naradie). Opravnenym
vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutnge prealizaciu projektu a vyéme suvisi
s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné potiZna investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie majetku
Ziadatéa. Ziadaté predklada Kkalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru organizovania
vykonavania dobrovmickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné \gpova v sulade s tymto
bodom a bodom 14, ako i v sulade so zdsadou pratekaasti, hospodarnosti, efektivnostéelnosti a
acinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdwj Za opravnené vydavky nie je mozné
povaZové:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

aroky z dlhov,

vratn( da z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych piedkov, infraStruktdry, nehnuteosti a pozemkov
vydavky bez priameho tahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskamia prispevku pdd zakona o sluzbach
zamestnanosti,

vydavky, ktoré nie s vdovnictve jednoznme oznaené ako vydavky slvisiace s realizovanym
projektom v silade s vnatornym predpisottoirnej jednotky k vedeniuovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy3Suju naklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby bez pridania
hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firaué prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZi’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovaniavaktiej cinnosti formou dobrovimickej
sluzby proti stavu pred jej Zatim v sulade soZamerom organizovania vykonavania aktivej
¢innosti formou dobrovinickej sluzby v sulade &l. 1Il. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zndigla za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich
pouZzivani zachovavehospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglniektorych predpisov

v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie Uradu preuRakadrziavanie podmienok tejto dohody, umoza’
vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Mieistva prace, socialnych veci a rodiny
slovenskej republiky, Ustredia prace socialnychiaeecodiny, Gradu &alsim kontrolnym organom
a orgadnom auditu nahliadfao svojich étovnych dokladov, bankovych vypisowalSich dokladov

a umoznf vykonanie kontroly a auditu priebezneips trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody
a to priebeZne po cell dobu platnosti tejto dohatlylo doby 10 rokov odaid vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aitaudznikd povinnos vratit” poskytnuté finaéné
prostriedky v plnej vySke.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzikKdFO narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okr@mavinenosti nakladu aj jeho nevyhnuttjos
hospodarnasa efektivnos.

PO/FO sa zavazuje, Ze oznami Uradu skgsti, ktoré mézu ovplyvdizavazky vyplyvajlace z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla R@/predmetwinnosti, miestaiinnosti pod.) a to
v lehote 15 kalendarnych dni odiedvzniku tychto skutnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcicmizody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu,
vySka prispevku.
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22. Uchovavd tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak&etky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

1. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkiastinikov dohody a gésne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukaft na zéklade pisomnej dohodyastnikov dohody, pfom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie dobiowvokej sluzby UoZ poskytnuté PO/FO divad
Gcinnosti ukorkenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z &astnikov odstuiod dohody.
Pravne dinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poras@j)i podmienok nastavajiunom
dorkenia pisomného oznamenia opravnenej strany o aafstop dohody druhémuastnikovi.

4. Oznamt PO/FO, ak déasna pracovna neschoptiaiana pdas vykonavania dobroVoickej sluzby
trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze Urad vypolvddhodu s uchadZam o zamestnanie.

5. ZavaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo stramfF@Ba povaZuje:

a) porudenigl. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovmickej sluzby v rozpore séamerom organizovania vykonavania aktivej
¢innosti formou dobrovitmickej sluzby

c) ak sa UoZ neatastiuje(U) dobrovdnickej sluzby, ptiom je(su) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene gahké v ramci realizacie dobrdimckej
sluzby na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangelrv pism. a) az e) ak nie je mozné doh@dnu
ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnegtinovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

6. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany GradwosaZzuje poruSenie ustanovehilll. bodov 1. az
5. tejto dohody.

7. Ak dbéjde k odstupeniu od tejto dohody padbodu 3, je PO/FO povinna vratiradu finadné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytndté 30 kalendarnych dni od odstupenia gat.u
PO/FO sa zavazuje vréaj prispevok, alebo jen@ag’ v pripade platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zavazku padl. IV. bod 13, PO/FO znéSa néasledky pripadnych tppch
udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi dibkle lehote wtenej vél. IV. bod 8 a doklady
v lehote uéenej vel. IV. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vedi@sl jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp06sobi to neplatrmsej dohody. Bastnici sa v takom pripade zavazuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahtadéplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak
aby zostal zachovanyél a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorikazdy ma platne’soriginalu, préom arad
prijme 2vyhotovenia a PO/FO \lyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykahken na zéklade pisomného navrhu jednéheasthikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym ob@rastnikmi dohody
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3. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavéazujucictasinikov tejto dohody, mbze
kazdy z @astnikov od tejto dohody odstti@ pisomne upovedothd odstUpeni druht zmluvnu stranu.
Uginky odstlpenia od tejto dohody nastant momentdmo j@orenia druhej strane tejto dohody.
Opravnene poskytnuté finemé prostriedky PO/FO dond (Einnosti odstupenia od dohody zostavaju
jej ukortenim nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vratinantné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato vlehote do 30 kalendarnych drdoowenia vyzvy na vratenie tychto finamych
prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazkiastnikov tejto dohody, odstipenim PO/FO od tejto
dohody, odstupenim Gradu od dohody o podmienkakbndvania dobrovmickej sluzby, ukoenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zamiR®/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho
pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajucesgieyuvedenej dohody medzi dradom a PO/FO.
O uvedenych skutmostiach sa Urad zavazuje UoZ bezodkladne upovigdom

5. Pravne vgahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad&usnymi ustanoveniami @ianskeho
zakonnika¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v3awbeavaznymi pravnymi predpismi,
platnymi v Slovenskej republike, ktoré majutah k zavazkom dastnikov dohody.Predpisy
komunitarneho prava Europskych sptdostiev maju predndépred zakonmi Slovenskej republiky

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnend wibhodu podpisa presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia #ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnyddmienok a na znak
suhlasu s celym jej obsahom ju dobriwe podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platiiadiom jej podpisania obomatd@stnikmi dohody adinnog’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejneniagibky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkiastnikov tejto
dohody, poki# ned6jde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychildnku V.

V Prievidzi dia 30.04.2015 V Prievidzi da 30.04.2015
Mgr. Dana Kndeva Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca ditel’ dradu
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Prilohy k dohode:

¢.1 Evidencia dochadzky uchadaso zamestnanie, ktory vykonava ak#ivacinnogs’ formou
dobrovd’nickej sluzby
. 2 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory org@nizykonavanie aktivanej ¢innosti formou
dobrovd’nickej sluzby
.3 Vykaz k vypétu prispevku na aktivau ¢innog’ formou dobrovinickej sluzby
.4 Oznamenie o néasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uch&daazamestnanie na vykonavani
aktivacnej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby
.5 Oznamenie o skéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgarizova
vykonavanie akti¢aejcinnosti formou dobrovinickej sluzby
. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizoaaryikonavania aktivanej ¢innosti
formou dobrovimickej sluzby oproti stavu pred jejczdim

< O Ox¢ ¢

[l

POZNAMKA:

Zverejnena Dohod& 24/852a/2015 na vykonavanie aktimgj¢innosti formou dobrovinickej
sluzby bola podpisana zmluvnymi stranaife 80.04.2015 a jej obsah je totoZzny s podpisanym a
op&iatkovanym origindlom, ktory je uloZzeny v kancei&telp, n.o., na Namesti banikov 8, 972
51 Handlova.
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